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Eticky kodex Centra pro rodinu a socialni péci

. Etické principy organizace

o \Veskeré aktivity Centra pro rodinu a socialni péci Brno (dale CRSP) vychazeji
z kiestanskych hodnot, hodnot demokracie a lidskych prav. Ridi se platnym
Iegisiativni_m ramcem Ceské republiky, Veobecnou deklaraci lidskych prav Spojenych
narodd a Umluvou o pravech ditéte.

» CRSP napliiuje své poslani a cile dle statutu organizace.

e CRSP uziva svéfené prostiedky i lidské zdroje v souladu s poslanim organizace.
Pravidelné zvefejiiuje vyroé&ni zpravu o ginnosti a vysledcich hospodareni, uvadi
prehled poskytnutych prispévka a dara.

¢ CRSP voli pro své aktivity eticky i ekonomicky pfimérenou formu propagace.

* CRSP napomaha v ramci svych aktivit realizaci a posilovani principli ob&anské
spoleénosti.

. Etické zasady ve vztahu k uzivateli

e Kazdy pracovnik CRSP chrani dustojnost a lidska prava uzivatel(. Spolupracuje se
vSemi zajemci se stejnym Usilim.

» KaZdy pracovnik CRSP respektuje jedine¢nost Clovéka bez ohledu na jeho puvod,
rodinné zazemi, etnickou prislunost, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexudlni
orientaci, ekonomickou situaci. nabozenskeé a politické pfesvédéeni.

» V souladu s platnou legislativou chrani pracovnik CRSP uzivatelovo pravo na soukromi
a duvérnost sdéleni. Zadnou informaci o uZivateli neposkytne dal$i fyzické ani
prévnické osobé bez uzivatelova souhlasu.

* Pracovnik CRSP respektuje po celou dobu spoluprace svobodnou vili a autonomii
uZivatele. Podporuje individuaini aktivitu a zadnym zpUsobem védomé neuvadi
uzZivatele do realné zavislosti na organizaci, jednotlivych profesionalech nebo dané
formé pomoci.

. Etické zasady ve vztahu k zaméstnanciim

e Zaméstnavatel vytvaii svym zaméstnancim takové podminky, které umozni pfijmout
a uplatnovat zavazky vyplyvaijici z tohoto kodexu.

» CRSP zohledfiuje profesni i lidskou individualitu zaméstnanct a odmita v8echny formy
diskriminace uvnitf organizace.

* Zaméstnavatel zajisti vSem zaméstnancim CRSP moZnost dalsiho vzdélavani
v souladu s naroky jednotlivych pracovnich pozic.
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4. Etické zasady kolegiality

» Pracovnik je loajaini k poslani organizace. Jedn4 tak, aby organizaci Zzadnym zpusobem
neposkozoval. Profesni odpovédnost pracovnika viéi organizaci je vZdy nadfazena
jeho individualnim zajmam.

» Pracovnik CRSP je otevien tymové spolupraci. Dodrzuje v ramci organizace zasady
vzajemne duveéry a oteviené komunikace.

» Pracovnik respektuje pravo svych kolegli na soukromi a ochranu osobnich udaju.
Kritické pfipominky vyjadiuje s ohledem na obecné spoletenské zasady a v souladu
s organizacnim rfadem.

5. Etické zasady odbornosti a povolani

» Pracovnik CRSP usiluje svymi pracovnimi aktivitami o naplfiovani poslani organizace.

o Pracovnik CRSP chrani veskeré know-how organizace, a to i mimo ramec svych
pracovnich aktivit.

» Pracovnik CRSP je aktivni v oblasti individualniho i tymového profesniho vzd&lavani
v€etné supervize s cilem zvySovat kvalitu poskytovanych sluzeb. Vyuzivd k tomu
individualni vzdélavaci plan.

» Pracovnik CRSP cti profesni etické kodexy, tykajici se jeho specializace.

e Pracovnik CRSP ma pravo zastupitelnosti v jednani, které j& vrozporu s jeho
kompetenci nebo odbornosti.

V Brné 1. 1. 2022

Mgr. T tiana Jopkova
feditelka organizace



